OZEL EGITIM VE REHABILITASYON
MERKEZLERINDE
UYGULAMA
(2. SINIF 2. DONEM)




1. OGRETMENLIK UYGULAMASI - |1 PLANI
1.1. Uygulama Yeri: MEB’e bagh 6zel egitim okullar1 ve rehabilitasyon merkezleri.
1.2. Uygulama Siiresi: Haftada 6 ders saati

1.3. Icerik: Okuldaki isleyisin gozlenmesi ve giinliik plan hazirlanip 6zel egitim kurumlarinda da ya
rehabilitasyon merkezlerinde uygulama yapilacaktir.

1.4. Uygulama Tarih Arahgx: 2. Dénem siiresince toplamda 10 haftalik bir staj uygulamasi
yapilacaktir.

1.5. Degerlendirme: Uygulama dersi icin belirlenen final tarihinde yapilacaktir.

1.6. Uygulamaya Gidilecek Okullar: Ogrenciler tarafindan belirlenip okul idaresine staj éncesi veya
ilk 2 hafta igerisinde bildirilecektir. (Ek-1)

2. DOSYA DUZENI
Klasdr iginde olmasi gereken belgeler asagidaki verilen sirada diizenlenecektir.

2.1. Kapak: Klasoriin tstiinde etiketlenmis olarak okulun ya da merkezin adi, adresi, telefonu,
uygulama 6grencisinin adi-soyadi-numaralari ve girdikleri yas gruplar1 bulunacaktir.

2.2. Uygulama Okulu Hakkinda Bilgi:
1. Smf sayisi, fiziki kosullari, buyiikligi, odalari, kullanim &zellikleri, bahgesi, okul i¢indeki ve
bahgedeki oyuncak ve materyalleri.
2. Personel hakkinda bilgi: (6gretmen, bakici anne, stajyer, v.b) Sayilari, mezun olduklar1 okullar ve
kurumdaki gorevleri.
3. Bireyler hakkinda bilgi: egitim gruplari nasil gruplandirilmis, yas ve cinsiyete gore birey sayisi.
4. Uygulamanin ilk iki haftasi okulda yapilan gézlem ¢aligsmalarina (EK-6) iliskin rapor.

Not: Uygulama Okulu, 1. Dénem gidilen okul ile ayni ise ilk 3 maddenin yapilmasina gerek yoktur.
Bunun yerine degerlendirecek Ogretim gorevlisine; 1. Donem ayni okula gidildigine dair bir not
yazilmalidir. 4. Madde ise mutlaka yapilmalidir.

2.3. Uygulama Okulu Staja Baslama Onay1 (EKk-1)
Uygulama 6ncesinde staj okulu veya merkezinden izin alindig1 belgelenmelidir.

2.4. isyerinde Devam Durumunu Gésterir Cizelge (Ek 2)

Uygulamaya gidilen okul veya merkez miidiirliigii tarafindan miihiirlenmis olarak teslim edilmelidir.
Aksi halde staj gecerli sayilmayacaktir. Cizelge zarf icerisine konmus ise zarf iizerinde bulunan miihiir
de kabul edilecektir. Miihiir izinin okunabilir olmasi ve staj yapilan kuruma ait olmasi gerekmektedir.

2.5. Staj Bitisi Onay Belgesi (EK-3)
Uygulama sonunda Ek-7’deki degerlendirmeye uygun olarak stajin tamamlandigi uygulama okulu yetkilisi
tarafindan onaylanmali ve miihiirlenmelidir.




2.6. Gelisim Raporu | (Ek-4)

Uygulama siiresince saptanan bir birey, sekiz hafta boyunca gézlemlenecek ve Ek 4’deki form ayni
birey i¢in 8 kez doldurulacaktir. Gozlem yapilan bireyin okula gelmedigi hafta baska bir birey
gozlenecek ve bu durum raporda mutlaka belirtilecektir. ki hafta gelmeyen birey icin egitmenle
goriisiilerek gerekirse bagka bir birey gézlemlenmeye baslanacaktir.

2.7. Gelisim Raporu IT (EKk-5)
Bu rapor “Gelisim Ilkeleri” de dikkate alinarak madde 2.6.’te yapilan gozlemlerle birlikte; Ek-5 formu
tizerinde gozlemlenen bireye yonelik hazirlanacaktir.

2.8. Kaba Degerlendirme Formu

8 Haftalik gozlemi yapilacak olan bireyin, “Kaba degerlendirme formu” veya “Aylik Performans Kayit
Tablolar1” ile degerlendirilmesi gerekir.

2.9. 3 Adet “Ozel Egitim Giinliik Plan1” Hazirlama ve Plam Uygulama
Uygulama siiresince 1. Donem sonuna kadar aday dgretmenden en az 3 adet “Ozel Egitim Giinliik
Plam” hazirlamas1 ve uygulanmasi beklenmektedir.

2.10. Yapilan “Ozel Egitim Giinliik Plani”mn; hazirhk ve uygulama siirecinin gézlemci
tarafindan degerlendirilmesi. (EK-7)

Hazirlanan “Ozel Egitim Giinliik Planlar”mmn (3 adet) uygulanmasi; siif dgretmeni veya kurum
yetkilisi bir kisi tarafindan EK-7’de yazan kriterlere gore gozlenip degerlendirilmelidir. Bu
degerlendirme her bir “Ozel Egitim Giinliik Plam” uygulamasi igin ayri ayr1 yapilmalidir. Toplamda 3
adet degerlendirme olmalidir.

Giinliik plan 6rnegi,

http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kursprogramlari/cocukgelisim/moduller/ozelegitimdepl
an.pdf

adresinden sayfa 75°te bulunabilir. Ayrica;

http://orgm.meb.gov.tr/alt sayfalar/programlar/egitim uygulama toplumsal uyum.pdf

adresinden ulasilan dokiimanin son sayfalarinda incelenebilir.

Onemli Not: “Ozel Egitim Giinliik Planlarmm” genel mantig1, “Okul Oncesi Etkinlik Planlariyla”
aymdir. Bir planda aslolan Amag-kazanimlarin/davramslarin(1) belirtilmesi, Ogretme siirecinin
planlanmasi(2) ve Ol¢me-degerlendirme kriterlerinin(3) planlanarak belirtilmis olmasidir. Bu 3
asamay1 barmdirmayan giinliik planlar degerlendirmeye alinmayacaktir.



http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kursprogramlari/cocukgelisim/moduller/ozelegitimdeplan.pdf
http://hbogm.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kursprogramlari/cocukgelisim/moduller/ozelegitimdeplan.pdf
http://orgm.meb.gov.tr/alt_sayfalar/programlar/egitim_uygulama_toplumsal_uyum.pdf

3. UYGULAMADA UYULMASI GEREKEN KURALLAR

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Uygulamada devamsizliklarla ilgili kanuni prosediir yaninda &grenci, uygulama Ogretmeni ve
danigmanini bizzat yiiz yiize goriiserek en ge¢ bir giin dnceden bilgilendirecektir. Bilgilendirmede
kesinlikle cep telefonu kullanilmayacaktir. Bilgi vermeden uygulamaya giden 6grenci iki giin telafi
yapacaktir.

Plan gostermeden uygulamaya giden Ogrenci telafi yapacak ve planlar o6gretim elemanlari
tarafindan belirlenen saatler arasinda gdsterilecektir.

Giinliik planda okuma-yazma sayfalari okulda kullanilan dergilerden almmayacak, uygulama
Ogrencisi tarafindan hazirlanacaktir. Eger okulda uygulanan okuma-yazma etkinligi varsa bu
etkinlige ikinci bir ¢aligma olarak yer verilecektir.

11 Subat 2013 tarihi itibariyle baglayacak yeni staj diizeninde devamsizlik hakki % 10 oldugundan,
ogrencilerin sadece bir hafta devamsizlik hakk: vardir. Ancak dokuz hafta uygulama yapildigindan
yapilacak olan bu devamsizligin telafisi zorunludur.

Ogrenciler, uygulama siiresince 6gretim elamanlarindan hikiye kitab1 disinda kaynak talebinde
bulunmayacaklardir.

Okul ortamina uygun kiyafet ile gidilmesi, okul personeli ve 6gretmenle olumlu iligkiler kurulmasi
gerekmektedir.

BASARILAR




EK-1
UYGULAMA OKULU STAJA BASLAMA ONAYI

AVRUPA MESLEK YUKSEKOKULU

Avrupa Meslek YUKSEKOKUIL .....ccooviieiiiieiiiecieiee e Programi  .............. nolu
Ogrencisiyim. Yonetmelik geregi mezun olabilmem igin brangimda 10 (on) isgiinii staj yapmam gerekmektedir. Is
yerinizde staj yapabilmem i¢in geregini bilgilerinize arz ederim.

Adi Soyadi :

No
imza
ISYERI ONAYI
Yukarida adi verilen 6grenci ..../..../201. -..../..../201. tarihleri arasinda isyerimizde .............. is glinii stajin1 yapmasi
uygun goriilmiistiir.
Isyeri Yetkilisi/Egitici Personel
ISYERININ ADI :
ISYERININ ADRESI : iMzA / MUHUR / KASE

Staj Yerinde Yapilan Uretim veya Hizmet:

Isyeri Telefon / Faks:

AVRUPA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Sayr : 90230868/ l.....120...
Konu : Ogrenci stajt

Yukarida adi verilen 6grenci belirtilen tarihlerde ilgili igyerinde ........ i giinil staj yapmast uygundur.

Staj Program Koordinatorii Staj Komisyon Bagkam




Ogrencinin Ad

Isyerinin Ad1

EK-2

T.C.
AVRUPA MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERINDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR CiZELGE

S.No.

Tarih

Tam giin Calisign Kissm | Yapulan Is
Yarim Giin | Boliim

Isyeri Ilgilisinin
Imzasi
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EK-3
STAJ BiTiSi ONAY BELGESI

STAJYER OGRENCININ
AdL SOYAAL i s
Programi ...
INUIMATAST  eeiiieiiiieie et sr e e s sr e e e srne e e e srneee e e

Staj Baslama-Bitis Tarihleri :...../..... ............. ceend e

ISYERI BILGILERI
ISYEITNIN AL 2 1.vovoiececeeee ettt ettt e et et eea e et et n et ee et en e ettt n ettt
ISYEITNIN AGIEST ..vviviveieececeeeeee ettt ettt et et e et sene e st et eee et et ee e saeeete s sn ettt ssnte st trens

ISYERI STAJYER AMIRi*
Yukarida adi verilen 6grenci belirtilen tarihlerde igyerimizde .............. i giinii stajin1 yapmustir.
Adr:
Soyadi:
Statiisii:

iMZA / MUHUR / KASE

* [syeri Degerlendirme Formunu (EK 7) kapali zarf icerisinde miihiir ve kase ile paraflayarak dgrenciye elden teslim
ediniz.

PROGRAM KORDINATORU**
Adi:

Soyadi:
Programu:
Staj Sonucu:

iMZA / MUHUR / KASE

**Tlm oOgrenci dosyalarmi ilgili komisyonunuzda sonuglandirdiktan sonra sonuglar1 ilgili program baskanligmna liste

seklinde teslim ediniz ( Dosyalar ve belgeler program koordinatorlerinde sakli tutulacaktir).




EK-4

GELIiSIM RAPORU I (Haftahk)

Bireyin Ad1 Soyadi
Cinsiyeti
Dogum Tarihi

Gozlem Yapilan Tarih:
Gozlem Yapan Kisinin
Adi-Soyadi:

Yas1
Gelisim Ozellikleri Degerlendi .
clism Lzefltden Degerlencirme Diisiinceler ve Oneriler
Sonucu
Zihinsel Gelisim
Dil Gelisimi

Sosyal ve Duygusal
Gelisim

Psiko-motor Gelisim

Ozbakim
Becerilerinin
Gelisimi

Genel Sonug




EK-5
GELIiSIM RAPORU Il (Dénemlik)

Bireyin Ad1 Soyadi : Raporu Yazan :
Cinsiyeti : Rapor Tarihi
Dogum Tarihi :

Kuruma Baslama Tarihi

Kurumun Adi

Hazirlanacak olan bu raporda, 8 haftalik gdzlemi yapilan Oziirlii bireyin (EK-2) 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezine basladig1 giinden raporun hazirlandigi tarihe kadar gegen siire igerisinde tiim gelisim alanlar1 ve kaba
degerlendirme formu goz 6niinde bulundurularak bireyin gelisimsel olarak kat ettigi yol, basarilari, desteklenmesi
gereken Ozel yetenekleri detayli bir sekilde agiklanacaktir,

Ayrica, ailelere ozellikle belirtilmesi gereken noktalar varsa, bunlara da raporda yer verilmelidir. Ornegin; 6zel
yetenekler, evde desteklenmesi gereken alanlar ve ailelerin yapabilecekleri ile ilgili 6neriler, ¢dziim yollari, etkinlik
ornekleri vb.




EK-6

GOZLEM HAFTASINA ILiSKIN RAPOR

Uygulamanin ilk iki haftasi igerisinde yapilacak goézlemler asagidaki maddeler 1s18inda gergeklestirilerek
raporlastirilacaktir.

Egitmen ile goriisiilerek yillik plan ile giinliik planlarin incelenmesi ve o giine kadar hangi kazanimlar ve
kavramlarin ¢alisildiginin belirlenmesi.

Sekiz hafta siiresince gozlem yapilarak hakkinda gelisim raporu hazirlanacak oziirli bireyin belirlenmesi.

Smifta inceleme yapilarak ilgi kdseleri, arag-gereg, oyuncak cesidi sayisi ve niteligi, panolarin belirlenmesi.
Smifin krokisi ¢izilerek 1s1, 151k durumu ile masa ve sandalyelerin sinifta kullanilma sekli (etkinliklere gore nasil
kullamliyor, yer degistirilebiliyor mu?).

Sinif etkinliklerinin gézlemlenmesi (giinliik plan ile etkinlikler tutarli mi1?, bireyler aktif mi?, egitmen etkinlikleri
nasil baslatiyor?, etkinlikler arasinda gegis yaptyor mu?, bireylerin sorularma nasil cevap veriyor?, 6diillendirme
yapiliyor mu?, bireylerin etkinliklere iliskin gériisleri alimyor mu?, bireylerle iletisim nasil?).

Oziirlii bireylerin okulda karsilanmasi ve gonderilmesinin nasil yapildigmin gozlemlenmesi (bireyleri kim
karsiliyor ve gonderiyor?).

Okul/merkez-aile iliskileri ile ilgili goriismenin yapilmasi (egitmen aile katilimini gergeklestiriyor mu? Evet ise
neler yapiyor?).
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EK-7

T.C. AVRUPA MESLEK YUKSEOKULU
COCUK GELISIiMI ONLISANS PROGRAMI

ADAY OGRETMEN DEGERLENDIRME FORMU

Not: 1- Bu form her bir “Plan Hazirlama ve Uygulama Calismast” icin ayrt ayri doldurulacaktir.
2- Formda yer alan maddelerden gizlenemeyenler bos birakilmalidir.

Aday Ogretmenin Adi-Soyadi: Tarih:
Uygulama Okulu: Degerlendirme Sonucu:
Anasinifi Subesi/ Adi:

0..... Gozlenmedi 1,5.....Bazen gozlendi 3......Cogunlukla gozlendi
I. ETKINLIK ONCESI HAZIRLIK (Giinliik Plan Hazirlama, Egitim Ortamim Diizenleme ve Oziirlii Bireyleri
Etkinlige Hazirlama)
1. Giris etkinligini planlama 0 |15 |3
2. Hedefleri gergeklestirmede farkli etkinlik tiirlerine planinda yer verme 0 |15 |3
3. Etkinliklerin siralanmasinda aktif-pasif dengesini géz éniinde bulundurma 0 |15 |3
4. Etkinlikler arasinda baglantili gegislere yer verme 0 |15 |3
5. Etkinlikleri planlamada farkli yontem ve tekniklere yer verme 0 (15 |3
6. Bireyin yaraticiligini destekleyecek ve becerilerini gelistirecek etkinlikler planlama 0 |15 |3
7. Etkinliklere uygun farkli 6zellikte materyal planlama 0 |15 |3
8. Etkinlikleri degerlendirmek i¢in uygun kriterler belirleme 0 [15 |3
9. Egitim ortamin etkinliklere uygun hale getirme 0 [15 |3
10. Planladif1 materyali ortamda hazir bulundurma 0 [15 |3
11. Bireyi etkinlige hazir duruma getirme (6z bakim ihtiyaclarini giderme vb.) 0 |15 |3
II. ETKINLIGi GERCEKLESTIRME
1. Etkinliklere baglarken bireyin dikkatini cekme 0 |15 |3
2. Etkinlikleri uygularken bireyin farkliliklarina dikkat etme 0 (15 |3
3. Etkinlikleri segilen hedefler dogrultusunda gergeklestirme 0 |15 |3
4. Etkinlikleri uygun yontem ve teknikler kullanarak gerceklestirme 0 [15 |3
5. Etkinlikler i¢inde 6gretmenin yer almasi 0 [15 |3
6. Etkinlikler sirasinda bireye agik uglu sorular yoneltme 0 (15 |3
7. Bireye soru sorma firsati tanima 0 |15 |3
8. Gerekli materyalleri yerinde ve etkin kullanma 0 (15 |3
9.Yo6nergeleri agik ve net bir bigimde ifade etme ve birey tarafindan yerine getirilebilirligine dikkat 0 (15 |3
etme
10. Bireyin davraniglarina yonelik geri bildirim verme 0 |15 |3
11. Bireyin 6grendiklerinin giinliik yasamla iligkisini kurmasina olanak tanima 0 [15 |3
12. Etkinlik siiresince bireyin ilgi ve merakini canli tutma ve aktif katilimimi saglama 0 |15 |3
13. Bireyin dikkati dagildiginda pratik ¢éziimler bulma ve dikkati tekrar etkinlik iizerine yonlendirme |0 |15 |3
14. Gerektiginde bireyin ilgisini ¢cekecek ara etkinlikler kurgulama 0 (15 |3
15. Grup iginde olugan problem durumlarini bireyle birlikte ¢oziime ulastirma 0 (15 |3
16. Zaman etkili kullanma 0 |15 |3
I11. ETKINLiGi SONUCLANDIRMA
1. Etkinlikleri sonlandirmada uygun yontemi kullanma 0 [15 |3
2. Olugturduklari tiriinleri bireyle birlikte sergileme 0 |15 |3
3. Etkinlikler ve bireylerin olusturduklari tiriinler hakkinda konugmalarina firsat verme 0 (15 |3
IV. DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
1. Bireyi serbest zaman etkinligi siiresince gézlemleme ve not alma 0 |15 |3
2. Bireyin etkinliklerdeki ¢abalarini dikkate alma 0 |15 |3
3. Degerlendirme kriterlerini uygulama 0 |15 |3
V.MESLEKi DEGER VE BECERILERE iLiSKiN DAVRANISLAR
1. Uygulama okuluna gelis ve gidis saatlerine 6zen gdsterme 0 |15 |3
2. Meslegine uygun bicimde giyinme 0 |15 |3
3. Giiler yiizli ve hoggoriilii olma 0 [15 |3

11




4. Ses tonunu, jest ve mimiklerini, konusma hizini ¢ocuklara gore ayarlama 0 |15 |3
5. Abartili tonlama ve vurgulamalardan kaginma 0 |15 |3
6. Beden dilini etkili kullanma 0 |15 |3
7. Cocuklarla iletisimde uygun teknikleri kullanma (ben dilini kullanma, etkin dinleme, g6z kontagi 0 |15 |3
kurma ve ¢ocuklarin duygularina duyarli olma )

8. Gruba hakim olma 0 |15 |3
9. Grup bilinci olugturma ve ¢ocuklarin kendini kontrol edebilmelerini saglama 0 |15 |3
10. Cocuklarm kisiliklerine saygili olma ve demokratik davranma 0 [15 |3
11. Kendi duygularmi kontrol etme 0 |15 |3

(Toplam Puan 141) TOPLAM

PUAN: ...

Aday ogretmen hakkinda eklemek istediginiz goriisleriniz varsa yazniz.

Aday dgretmenin proje calismas ile ilgili goriiglerinizi yazimz.

Formu Dolduran Ogretim Elemani / Uygulama Ogretmeninin

Adi Soyadi: Imzasi:

Uygulama Okulu Koordinatorii Tarih/Imza
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